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Sadržaj 

O ulozi znanja u razvoju društva 
 

Od kvalifikacijskog okvira do vrednovanja (RPL) 
 

Koncept vrednovanja  
 

Trenutno stanje implementacije vrednovanja u 
EU 
 

Uvođenje vrednovanja u Hrvatsku, prikaz 
provedenih istraživanja 
 

Utjecaj na društvo i obrazovanje 
 

 



Promjena 
uloge 

znanja na 
tržištu 
rada ? 

Znanje je temelj 
konkurentnosti 
 
„Job for life” vs. 
„Knowledge for job” 
 
Utjecaj tehnologije i 
globalizacije  
 
Moblinost na tržištu 
rada 



Je li 
obrazovanje 
zaista važno 

? 

Izvor: European Expert Network on Economics of Education EENEE 
 Analytical Report No. 20, Prepared for the European Commission, 2014 



Je li 
obrazovanje 
zaista važno 

? 

Izvor: Education and Training Monitor 2014 , European Commission, DG EAC 



Stvara li 
obrazovanje 

mladih 
dovoljno 

korisne ishode 
? 

Izvor: McKinsey, Education to Employment; Getting Europe’s Youth to Work, 2014 



Što kažu 
poslodavci ? 

Izvor: McKinsey, Education to Employment; Getting Europe’s Youth to Work, 2014 



Jesu li u 
pravu ? 

Izvor: McKinsey, Education to Employment; Getting Europe’s Youth to Work, 2014 



A što je sa 
odraslima 
koji su već 

završili 
obrazovanje 

(16-65) ? 

Sudjelovale u 2013 23 države 
 
5000 testiranih u svakoj državi 

 



Mogu li 
se 

njihova 
znanja 
uopće  

mjeriti ? 



Pa kakvi su 
rezultati ? 

Izvor: OECD PIAAC – Survey of adult skills , 2013 



Tv
rt

ka
 X

 

Pr
og

ra
m

er
 

IC
T 

ko
m

pe
te

nc
ije

 

Pr
vo

st
up

ni
k 

ra
ču

na
rs

tv
a 

U
či

liš
te

 Y
 Treba Koji ima Potvrđene 

kroz  Stečene na 

Može 
raditi 

Potrebne 
za 

Koji 
osigurava 

Nudi 
program za 

                         Zanimanje              Kompetencije             Kvalifikacija  

Koncept kvalifikacijskog okvira  

SZ - Potrebna znanja i vještine za rad SK – Sadržaj i struktura kvalifikacije 

„Kompetencije su znanja i vještine te pripadajuća 
samostalnost i odgovornost.” (Zakon o HKO) 



Kvalifikacijski 
okvir. Hir, 
obveza ili 
potreba ? 

Može biti „policy” podloga za reforme 
 
U mnogim zemljama „loše” 
postavljen 
 
Uvijek ima zagovornike i oponente 
 
Danas ga uvodi oko 155 država 



Uloge 
kvalifikacijskih 

okvira ? 

Jasnoća sadržaja kvalifikacije uvođenjem 
ishoda učenja 
 
Bolja usklađenost obrazovanja i tržišta 
rada 
 
Prikupljanje i prijenos kreditnih bodova 
 
Priznavanje neformalnih i informalnih 
kompetencija 
 
Osiguravanje kvalitete 
 
Mobilnost radne snage 
 



Što sve to 
točno znači za 

sustav 
obrazovanja ? 

Uvođenje provjera znanja 
temeljem ishoda učenja 
 
Novi studijski programi, novi  
moduli i predmeti 
 
Moguće promjene nekih 
upisnih politika 
 
 
 
 



Dosadašnji 
rezultati 
uvođenja 

kvalifikacijskih 
okvira u svijetu 

? 

Kao zajednički korisni elementi 
koje je moguće prepoznati u nizu 
implementacija su (Chakroun, 2010; 
Keating, 2008; Raffe, 2012; Tuck, 2007):  
 
•potpora pristupanju i izuzeće od 
obveza pohađanja dijela 
obrazovanja te  
•povećana mobilnost osoba koje 
sudjeluju u obrazovanju.  



Koje su 
policy 

implikacije 
? 



Terminologija 
1. priznavanje prethodnog učenja (engl. Recognition of prior learning – 
RPL) – koristi se u Sjedinjenim državama, Australiji, Južnoj Africi, 
dijelom u UK i drugim državama 
2. vrednovanje neformalnog i informalnog učenja (engl. Validation of 
non-formal and informal learning – VNFIL) – koristi se u EU službenim 
dokumentima 
3. priznavanje, vrednovanje i akreditiranje učenja (engl. Recognition, 
validation and accreditation of learning – RVA) – koristi ga UNESCO 
4. provjera prethodnog učenja (engl. Prior learning assessment – PLA) 
– koristi se u dijelu UK  
• provjera prethodnog učenja (engl. assesment of prior learning – APL) 
• akreditiranje prethodnog certificiranog učenja (engl. Accreditation of prior certified 

learning – APCL) 
• akreditiranje prethodnog iskustvenog učenja (engl. Accreditation of prior experiential 

learning – APEL) 
5. provjera i priznavanje prethodnog učenja (engl. Prior leraning 
assesment and recognition – PLAR) – koristi se u Kanadi 
 



Što je 
vrednovanje 

neformalnog i 
informalnog 

učenja ? 

„Potvrda kompetentnog tijela da su 
ishodi učenja (znanja, vještine i 
kompetencije) stečeni od strane 
pojedinca u formalnom, neformalnom 
ili informalnom procesu provjereni u 
odnosu na predefinirane kriterije i da 
zadovoljavaju zahtjeve standarda 
vrednovanja. Vrednovanje obično 
dovodi do certifikacije.“ 

(Cedefop - European Centre for the 
Development of Vocational Training, 2009) 



Što je to ishod učenja ? 

Ishod 
učenja 

Kvalifikacijski 
okvir 

Čestica 
znanja 

„Ishodi učenja (engl. Learning Outcomes) su 
kompetencije koje je osoba stekla učenjem i 
dokazala nakon postupka učenja.” (Zakon o HKO) 

unutar 
višedimenzionalnog 
sustava upravljanja 
znanjem 

 Znanje može biti rezultat učenja. 



Razumijemo li što je ishod učenja ? 



Čestica znanja u n-dimenzionalnom 
prostoru 

R 

P 

V 

Q 

8 razina sa podrazinama  

1 do ∞, rezolucija 1, 3 vrste bodova 

26 sektora + pdosektori 

Osobna razina (bodovi / ocjena) i  
instiucijska razina (ocjena) 



Vrednovanje neformalnog i 
informalnog učenja - svrha 
• Vrednovanje neformalnog i informalnog učenja je način 

da se postojeća znanja, vještine i stavovi „učine 
vidljivima“ (Cedefop, 2008)  

• Vrednovanje predstavlja kraći i razmjerno jednostavniji 
put u razvoju ljudskih potencijala na razini nacionalnih 
država.  

• Vrednovanje pojedincu osigurava bolju zapošljivost i 
bolju poziciju za daljnji razvoj karijere, jer se 
formaliziranjem postojećih kompetencija stvara osnova 
za izgradnju novih i dodatnih kvalifikacija, preskačući 
formalni obrazovni proces tamo gdje adekvatna znanja i 
vještine već postoje i gdje su postupkom vrednovanja 
ona potvrđena.  



Vrednovanje neformalnog i informalnog 
učenja – motivi za uvođenje 

• Poboljšanje ukupne efikasnosti sustava obrazovanja 
kroz olakšani pristup kvalifikacijama i obrazovnim 
programima  

• Potpora gospodarstvu  
• Socijalna uključenost / socijalna pravednost  
• Poticaj razvoju ljudskih potencijala  
• Poticaj od strane dionika  



Vrednovanje neformalnog i 
informalnog učenja – proces 



Vrednovanje neformalnog i 
informalnog učenja – metode 
• Metode za izdavanje dokaza o znanjima i vještinama 
• 1. Ispiti i različite vrste testiranja  
• 2. Konverzacijske metode  
• 4. Promatranje izvršenja zadataka  
• 5. Simulacije  
• 6. Dokazi o rezultatima rada  

 
• Metode za prezentiranje dokaza o znanjima i vještinama 
• 1.  Materijalni dokazi  
• 2.  Životopis  
• 3.  Portfelj dokaza  



Iskustva ranih implementacija 
vrednovanja i novi smjerovi razvoja 

• „čini se da tip vrednovanja koji se koristi determinira 
što ćemo saznati o prethodno stečenom znaju 
kandidata.“ (Dochy, Segers, & Buehl, 1999). 
 

• U Austrijskom se izvještaju (Luomi-Messerer, 2014) 
također navodi kako: „metoda portfelja sama za sebe 
ne može biti dovoljna za uspostavu povjerenja u nečije 
kompetencije.“,  

• Belgijski izvještaj (Kritikos, 2014) naglašava: „…obično 
je vrlo teško ocijeniti nečije kompetencije smo 
temeljem portfelja.“ 
 



Koncept „jednake vrijednosti” 

„Promicanje jednake vrijednosti ishoda učenja 
formalnog, neformalnog i informalnog učenja je nužno. 
Kompetencije koje je svaki pojedinac stekao putem 
neformalnog i informalnog učenja trebale bi biti 
tretirane jednako kao i one stečene putem formalnog 
učenja.“ 

(UNESCO, 2012)  

 
„Kvalifikacije ili njihovi dijelovi koje je moguće stjecati 
kroz vrednovanje moraju odgovarati propisanim 
standardima koji su isti odnosno ekvivalentni onima 
primijenjenim za stjecanje kvalifikacija u formalnom 
obrazovanju.“  

(Council of the European Union, 2012)  

 



Upravljanje znanjem 

Podatak 

Informacija 

Znanje 

Mudrost 

DIKW (Data, Information, Knowledge, Wisdom) 
 informacijska hijerarhija 

Tacitno znanje (osobno, 
kombinacija iskustva, 
obrazovanja, tehničkog znanja i 
kulturoloških vrijednosti) 

Eksplicitno znanje (izraženo, 
iskazuje se  brojkama i slovima, 
može biti pohranjeno te lako 
pretraživano) 

Kodificirano u dimenzijske „domene”:  
R – razina, V – volumen, P – profil i Q – kvaliteta 



Vrednovanje i upravljanje znanjem 

„Kvalifikacije ili njihovi dijelovi koje je moguće stjecati kroz vrednovanje moraju 

odgovarati propisanim standardima koji su isti odnosno ekvivalentni onima 

primijenjenim za stjecanje kvalifikacija u formalnom obrazovanju.” (Vijeće EU 2012) 

Vrednovanje 
neformalnog i 

informalnog učenja 
temeljem koncepta 

„jednake vrijednosti” 

Čestice 
znanja  

(od tacitnog ka 
eksplicitnom) 



Vrednovanje – stanje u EU 2015 



Vrednovanje – stanje u EU 2015 



Vrednovanje – stanje u EU 2015 
zakonska rješenja i pristupi 
• Vrednovanje je zakonom definirano kao ljudsko pravo (Francuska, Norveška i 

dijelom u Slovenija), 
• Vrednovanje je nametnuto kao obveza obrazovnim ustanovama (Švedska obvezuje 

visokoškolske ustanove), 
• Vrednovanje je vezano uz određene političke ciljeve i postoji posebno financiranje 

(Španjolska i Latvija), 
• Vrednovanje je pozicionirano unutar dizajna standarda kvalifikacija (u Finskoj i Belgiji 

se neke cjelovite kvalifikacije mogu dodijeliti i samo na temelju vrednovanja), 
• Uspostavljene su procedure koje potiču pristup daljnjem obrazovanju ili 

zapošljavanju (U Austriji je moguće dobiti cjelovitu srednjoškolsku kvalifikaciju 
izbjegavajući u potpunosti formalno obrazovanje, ukoliko kandidat položi iste ispite 
kao i učenici u formalnim programima). 
 

• Tri države: Francuska, Malta i Turska imaju jedinstveno zakonsko 
rješenje koje pokriva područje vrednovanja na svim razinama 
kvalifikacija, dok je pak u većini europskih država (20) vrednovanje 
regulirano višestrukim zakonskim rješenjima ovisno o razini 
kvalifikacija. 



Uvođenje sustava vrednovanja RH -
cilj istraživanja 

 
Cilj istraživanja je bilo utvrditi i 
detaljno opisati nužne elemente 
modela sustava priznavanja i 
vrednovanja neformalnog i 
informalnog učenja u Republici 
Hrvatskoj temeljene na konceptu 
jednake vrijednosti. 
 

Model sustava priznavanja i 
vrednovanja  

- Elementi modela 
- Upravljanje informacijama i 

dokumentima  
- Upravljanje znanjem, 

taksonomije i hijerarhijska 
struktura, kodiranje čestica 
znanja 

Model informacijskog 
sustava 

- Arhitektura sustava 
- Relacijski model 

informacija 
- Engl. „use cases” 
- Interoperabilnost 

(jer bi takav model tacitno znanje pojedinaca učinio  
ekplicitnim i kodificiranim unutar višedimenzijskog  

sustava upravljanja znanjem) 



Ključna istraživačka pitanja 
IP1 - Koji su elementi učinkovitih nacionalnih kvalifikacijskih okvira i 
kako su oni povezani sa vrednovanjem neformalnog i informalnog 
učenja, te što od njih je potrebno implementirati u Republici 
Hrvatskoj? 
 
IP2 - Kakav organizacijski i upravljački model vrednovanja neformalnog 
i informalnog učenja dionici smatraju efikasnim i održivim u Hrvatskom 
kontekstu? 
 
IP3 - Koja su očekivanja dionika i kakve su najbolje prakse i metode 
osiguravanja kvalitete, relevantnosti i pouzdanosti vrednovanja 
neformalnog i informalnog učenja? 
 
IP4 - Kako bi trebao biti strukturiran potporni informacijski sustav za 
vrednovanje neformalnog i informalnog učenja u Republici Hrvatskoj? 
 
 



Struktura istraživanja 

Veza istraživačkih pitanja i područja istraživanja te broj čestica unutar instrumenata izvornog 
istraživanja. 



Plan provedenih istraživanja 



Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Instrument 1 

- On-line anketa u trajanju od 3 tjedna studeni 2013 
- Ukupno 40 pitanja od toga 23 Likertovog tipa sa bipolarnom „forced 

choice” distribucijom sa 4 + 1 odgovorom 
- 1881 ispitanik odgovorio na anketu  

 
 

Glavni nalazi 



Instrument 1 
39 

1179 

8 

110 

155 

52 

21 

317 

Sudionici u istraživanju 

Nezaposleni

Radnici

Sindikati

Poslodavci

Obrazovne ustanove
(formalno)
Obrazovne ustanove
(neformalno)

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

629,0 527,0 

52,0 

Najvažniji izvor potrebnih znanja i vještina - posloprimci 

Formalno obrazovanje Informalno obrazovanje Neformalno obrazovanje

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

46% 

3% 6% 

9% 

35% 

Pristupio/la bih priznavanju kad bi ono bilo... 

besplatno

iste cijene kao formalno

ne bih upisao

malo jeftinije od formalnog

puno jeftinije od formalnog

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

4,0 

37,8 

46,0 

8,3 
3,8 

Priznavanje bi trebalo biti moguće za sve razine i 
vrste obrazovanja (%) 

bez odgovora

slažem se u potpunosti

uglavnom se slažem

uglavnom se ne slažem

uopće se ne slažem

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

7% 

16% 

11% 

22% 

44% 

Mogućnost kvalifikacije za 50% nastave + priznavanje 

Bez odgovora

Slažem se u potpunosti

Uopće se ne slažem

Većinom se ne slažem

Većinom se slažem

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

7% 

8% 

35% 
29% 

21% 

Mogućnost kvalifikacije za 10% nastave + priznavanje 

Bez odgovora

Slažem se u potpunosti

Uopće se ne slažem

Većinom se ne slažem

Većinom se slažem

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

23,7% 

44,3% 

10,8% 

21,3% 

Priznavanjem bi trebalo biti moguće dodijeliti cijelu 
kvalifikaciju 

Slažem se u potpunosti Većinom se slažem Uopće se ne slažem Većinom se ne slažem

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

36,8% 

41,8% 

9,0% 

12,4% 

Certifikat bi trebao biti temelj oslobađanja od dijela 
nastave 

Slažem se u potpunosti

Većinom se slažem

Uopće se ne slažem

Većinom se ne slažem

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 1 

30,1% 

49,3% 

6,3% 

14,3% 

Certifikat bi poslodavac trebao tretirati isto kao i 
potvrdu o formalnom obrazovanju 

Slažem se u potpunosti

Većinom se slažem

Uopće se ne slažem

Većinom se ne slažem

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 2 

- anketa provedena nad 70 predstavnika visokog obrazovanja u 
studenom i prosincu 2014 

- Ukupno 22 pitanja od toga 20 Likertovog tipa sa „ekvidistantnom” 
distribucijom sa 5 + 1 odgovorom 

 
 

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 2 

Ovlaštenje za vrednovanje neformalnog i informalnog učenja i dodjelu certifikata u visokom obrazovanju 
trebalo bi dodijeliti: 

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 2 

uopće se 
ne slažem 

uglavnom 
se ne 

slažem 

niti se 
slažem niti 

se ne 
slažem 

uglavnom 
se slažem 

u 
potpunosti 
se slažem 

  Ne znam 
ili ne želim 
odgovoriti 

1 2 3 4 5 0 

Skup ishoda učenja koji student polaže ima ukupno 4 ishoda. Provedeni ispit je pokazao da student zadovoljava tri 
ishoda učenja, čak zna i dosta više od standarda izrečenog ishodom učenja, ali nije zadovoljio četvrti odnosno nije 
u stanju napraviti ono što je izrečeno tim ishodom učenja. Ishodi su usmjereni na četiri razmjerno neovisna 
elementa znanja. Takav student ipak treba položiti čitav skup ishoda učenja i dobiti certifikat. 

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 2 

uopće se 
ne slažem 

uglavnom 
se ne 

slažem 

niti se 
slažem niti 

se ne 
slažem 

uglavnom 
se slažem 

u potpunosti 
se slažem 

  Ne znam 
ili ne želim 
odgovoriti 

1 2 3 4 5 0 

Ukoliko građanin u akreditiranoj ustanovi za vrednovanje na temelju ispita koji je potpuno jednak kao i onaj u 
formalnom obrazovanju dobije potvrdu da je položio 5 skupova ishoda učenja, neovisno u kojoj akreditiranoj 
ustanovi je položio ispit, ima pravo da mu se taj rezultat automatski prizna u drugoj ustanovi koja u svom studijskom 
programu ima ugrađene identične skupove ishoda učenja. 

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
Competitive Croatian Higher Education for Better Employment 
Projekt sufinancira Europska unija (IPA4.1.3.1.06.01.c10) 

 

Glavni nalazi 



Instrument 2 

uopće se 
ne slažem 

uglavnom 
se ne 

slažem 

niti se 
slažem niti 

se ne 
slažem 

uglavnom 
se slažem 

u 
potpunosti 
se slažem 

  Ne znam 
ili ne želim 
odgovoriti 

1 2 3 4 5 0 

Postupak provedbe vrednovanja treba značajno jače „štititi“ sustavom osiguravanja kvalitete kako bi se osigurala 
vjerodostojnost svih dodijeljenih certifikata i diploma te je stoga opravdano inzistirati i na više dokumentiranja 
unutar procesa. 

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapošljivost 
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Instrument 3 

- anketa provedena nad 67 pristupnika pilot vrednovanju u 2015 godini 
- Ukupno 19 pitanja od toga 17 Likertovog tipa sa „ekvidistantnom” 

distribucijom sa 5 + 1 odgovorom 
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Očekujem da će obrazovne ustanove (npr. sveučilišta) službene certifikate o položenim ishodima učenja na 
temelju vrednovanja cijeniti jednako kao da sam ista znanja i vještine stekao u formalnom obrazovanju i da će 
mi tako položene elemente kolegija priznati i osloboditi me pohađanja i polaganja? 
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Ukoliko student ima na temelju vrednovanja potvrdu o položenim skupovima ishoda učenja kojima je 
obuhvaćeno barem ¾ kolegija, takvom studentu treba automatski priznati čitav kolegij i osloboditi ga pohađanja i 
polaganja. 
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Postupak provedbe vrednovanja treba značajno jače „štititi“ sustavom osiguravanja kvalitete kako bi se 
osigurala vjerodostojnost svih dodijeljenih certifikata i diploma te je stoga opravdano inzistirati i na više 
dokumentiranja unutar procesa. 
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Radi osiguravanja kvalitete postupka vrednovanja ono bi se moralo moći provoditi samo u 
ustanovama koje imaju već akreditirane obrazovne programe iz tog područja? 
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Moguće 
uloge 

Olakšan pristup daljnjem obrazovanju 
vs. Stjecanje kvalifikacija 
 
Priznavanje postojećih kompetencija 
vs. Transfer kreditnih bodova 
 
Obrazovni portfolio i samo-procjena 
vs. Vjerodostojno vrednovanje 
 
Stjecanje kvalifikacije vs. Vrednovanje 
skupova ishoda učenja. 
 
Uvjeti stjecanja na razini institucije vs. 
Nacionalno propisani uvjeti stjecanja. 



  Preduvjeti za 
uspješno 
uvođenje 

vrednovanja 

Uspostavljen kvalifikacijski 
okvir i definirani skupovi 
ishoda učenja. 
 
Definiran postupak za 
vrednovanje svakog skupa 
ishoda učenja. 
 
Definirani uvjeti koje pravne i 
fizičke osobe moraju 
udovoljiti kako bi postale 
ovlaštene za postupak 
vrednovanja. 
 
Definiran sustav osiguravanja 
kvalitete vrednovanja. 
 
 



  Korist za 
pojedinca i 

društvo 

Izgradnja karijere na znanju koje 
već postoji 
 
Skraćenje vremena potrebnog za 
dostizanje željene kvalifikacije 
 
Povećanje samopouzdanja 
 
Planiranje karijere i obrazovnih 
aktivnosti 
 
Pomaže detektirati i certificirati 
postojeće kompetencije u društvu 
 
 



  Ključna 
načela 

vrednovanja 
u RH 

Informacije i savjetovanje moraju 
biti dostupni 
 
Vrednovanje znanja neovisno o 
kontekstu stjecanja 
 
Vrednovanje u skladu sa 
propisanim programom 
 
Vrednovanje se ne može/mora 
primijeniti na sve vrste znanja 
 
Osiguranje kvalitete  
 
Pristupačna cijena i realno 
trajanje 
 



  Dodatne informacije 

http://www.cedefop.europa.e
u/en/publications-and-

resources/publications/3073  

http://www.cedefop.europa.eu/e
n/events-and-

projects/projects/validation-non-
formal-and-informal-

learning/european-inventory  

https://rpl.azvo.hr/images/
documents/Priznavanje%2
0prethodnog%20u%C4%8D
enja%20u%20EU.pdf  

https://rpl.azvo.hr/images/docu
ments/Smjernice_i_postupci.pdf  

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://rpl.azvo.hr/images/documents/Priznavanje prethodnog u%C4%8Denja u EU.pdf
https://rpl.azvo.hr/images/documents/Priznavanje prethodnog u%C4%8Denja u EU.pdf
https://rpl.azvo.hr/images/documents/Priznavanje prethodnog u%C4%8Denja u EU.pdf
https://rpl.azvo.hr/images/documents/Priznavanje prethodnog u%C4%8Denja u EU.pdf
https://rpl.azvo.hr/images/documents/Smjernice_i_postupci.pdf
https://rpl.azvo.hr/images/documents/Smjernice_i_postupci.pdf
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