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Polazna pitanja

» U Cemu se razlikuje poucavanje usmjereno na predmet
od poucavanja usmjerenog na studentae

» Koje su prednosti | ogranicenja tih pristupa poucavanjue
» Kakva je uloga nastavnika u tim pristupima ?

» KOji su prvi koraci koje nastavnik treba poduzeti ako zeli
izvoditi nastavu usmjerenu na studenta?

= Tko mu sve moze pruziti podrsku?
= Sto treba napraviti ustanova?
» Koji nastavnici i ustanove u RH vec tako rade?



U Cemu se razlikuje poucavanje usmjereno na
predmet od poucavanja usmjerenog na studenta?




Odgovorite:

o

Sto za vas znacl poucavatie




Dva shvacanja — dva pristupa

Shvacanje o poucavanju kao Shvacanje o poucavanje kao
prijenosu znanja — pristup poticanju konstrukcije novog
usmjeren na predmet/nastavnika | znanja i razumijevanja — pristup
usmjeren na ucenje i studenta

IZAZOV ZA NASTAVNIKA IZAZOV ZA NASTAVNIKA

Kako odabrati nacelo Kako potaknuti studente na
strukturiranja gradiva, kako dubinsko ucenje, kako omoguciti
logiCno organizirati izZlaganje | da se ostvari dozivljaj FLOW-a?
povezati kljuChe pojmovee




Mihaly Csikszentmihalyi
1935 -

Sto je flow?

,Flow ili ocaravajuéa obuzetost je optimalno
stanje svijesti u kojem su naSi osjecaji i
izvedba na vrhuncu. Toliko smo uronjeni u
aktivhost da nista drugo nije vazno. Ego
uzmice, a vrijeme leti. Svaka akcija, pokret ili

misao glatko s
poput jazz izveo

ijedi iz onog prethodnog
be. UkljuCeni ste potpuno u

zadatak i ra
maksimuma”

oite  svoje vjestine do
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Mi Csikszentmihalyi (2006) Flow: oCaravajuca obuzetost: psihologija optimalnog iskustva, Jastrebarsko: Slap.




Uvjeti koji pospjesuju dozivljaj ,,flow-a”
Prema Schaffer (2013) i Schunk (1989)

» /nati zasto se nesto treba ucinifi
» /nati smjer djelovanja

» /nati kako to uciniti

= /nati koliko je izvedba uspjesna

Dozivljaj izazovnosti zadatka
» Dozivljaj samoefikasnosti
= Dozivljaj autonomije — mogucnosti izbora
» Percepcija dostupnosti podrske u ucenju
Schaffer, O (2013) Crafting Fun User Experiences: A Method to Facilitate Flow, Fairfield, 1A, Human Factors

nternational.
hunk, D. H. (1989). Self-efficacy and achievement behaviors. Educational Psychology Review, 1, 173-208



https://www.linkedin.com/redir/redirect?url=http%3A%2F%2Fwww%2Ehumanfactors%2Ecom%2FFunExperiences%2Easp&urlhash=35z-&trk=prof-publication-title-link

Kojim ste rijeCima opisali poucavanja u
pocethom zadatku®e

= Prijjenos zhnanja, upoznavanje sa sadrzajem, iznosenje informacija...

Poficanje ucenja, realizacija ishoda ucenja, akfiviranje studenata...




USMJERENOST NA PREDMET:
PRIJENOS ZNANJA

USMJERENOST NA UCENJE:
KONSTRUKCIJA ZNANJA

Znanje kao definirani skup informacia koje
nastavnik prenosi studentima

Znanje kao interpretacije koje se razvijaju kroz
Istrazivanje | raspravu

Svatko doprinosi znanju, tekstovi, eksperti,
nastavnici ali | studenti svojim argumentima

Tekst ili nastavnik kao autoritativni izvor
ekspertnog znanja koji student postuje

Student pamti | ponavlja ono Ssto |e
ispricano  ili pokazano. Pofice  se

reprodukcija, traze se jednoznacni odgovori,
fokus je na toChnom odgovoru

Student povezuje novu Informaciu s
predznanjem | kroz dijalog s ostalim
sudionicima konstruira vilastito razumijevanje,
traze se odgovori na otvorena pitanja, fokus
je na poticanju slozenog misljenja

Aktivnosti potiCu oponaSanje modela i
rjesavanje korak-po-korak algoritama

Aktivnosti potiCu rjeSavanje autentiCnih
problema koji traze vise razine misljenja

Studenti rade uglavnom sami,
uvjezbavajuci preneseno znanje kako bi ga
na zahtjev nastavnika reproducirali

Studenti djeluju kao uCeca zajednica koja
kroz dijalog gradi zajedniCko razumijevanje
podrucja

\\




Koje su prednosti I ogranicenja tih
pristupa poucavanjue




PRISTUP USMJEREN NA PREDMET |
NASTAVNIKA

PRISTUP USMJEREN NA UCENJE |
STUDENTA

oSt

*Veci obuhvat sadrzaja u jedinici vriemena
*Rad s vecim brojem studenata istodobno
*Planiranje nastave slijedi logiku discipline
s|lzvedba nastave predvidljiva

*Rrovjera steCenog znanja jednostavnija
*Brzo ovladavanje nastavnickim vjestinama -
svodenje na izlaganje

Ogranicenhja
Student pasivan

-T2i§’re a Cinjenicnom znanju

s|nformacije se mehanicki pohranjuju

ICe se povrsinsko razumijevanje

odi se racuna o studentovoj razini
predznanja i vjestina, kulturalnim i socijalnim

stava 'ma | uvjerenjima

Prednosti

«Sustavno nadogradivanje novog znanja
na postojecCe

«Student ima mogucnost za viastite
interpretacije i kreativnost u rjiesavanju
problema

e Poticajna atmosfera u kojoj se postize
visoka aktivacija kroz raspravu i grupni rad
=Potice se dubinsko razumijevanje sadrzaja
eTeziste na konceptualnom znanju

Ogranicenja

eManji obuhvat sadrzaja u jedinici viemena
<Rad s manjim brojem studenata

«Slozenija priprema nastave

e|lzvedba nastave manje predvidljiva
<Nuzan Sirok repertoar nastavnickih vjestina

\




Kakva je uloga nastavnika u tim pristupima ?




PRISTUP USMJEREN NA PREDMET | PRISTUP USMJEREN NA UCENJE |
NASTAVNIKA STUDENTA
Nastavnici pripremaju nastavu, Nastavnici planiraju okruzenje i aktivhosti koje
poucavaju i vrednuju odgovore vezane | studente potiCu na ucenje, vrednuju postignuce
uz/sadrzaj svog predmeta. U odnosu na unaprijed odredene ishode.
Nastavnici su «riznica» informacija koje Nastavnici savjetuju, facilitiraju, osiguravaju
diseminiraju na predavanjima. resurse, demonstriraju i usmjeravaju ucenje.
=Cina kontakata izmedu studenata i Kontakt izmedu nastavnika i studenata se odvija
ostavnika se/dogada u ucionici. U skladu s dogovorom u i izvan ucionice
stavnici/slijede strukturu znanstvene Nastavnici facilitiraju uCenje i kao Clanovi
discipline/i u pravilu odluCuju i rade nastavnog tima suraduju u planiranju nastave.
samostalno.
Nastavnik je odgovoran za osiguravanje | Nastavnicii studenti dijele odgovornost za
inf cija i vodi studenta kroz aktivnhost |iniciranje uCenjai usmjeravanje napora
Nastavnici objasnjavaju, provjeravaju Nastavnici su voditelji rasprava, postavljaju
razunqlievanje i prosuduju tfocnost pitanja, traze objasnjenja, promoviraju dijalog,
studeRtskin odgovora pomazu grupi da ustanovi slaganja i neslaganja

\




Usmjerenost na nastavnika i
usmjerenost na studenta - kontinuum

)

Poucavanje usmjereno na Poucavanje usmjereno na
astavnika studenta

Visok stupanj izbora

Izak stupanj izbora studenata

studenta _ L

Studenti L Studenti su aktivni

u ,en. | SuU pasivni MoE" e U rukama
R e nkama studenata

nastavnika



Koji su prvi koraci koje nastavnik treba poduzeti
ako zeli izvoditi nastavu usmjerenu na studenta?




Koraci

= Prepoznati unutrasnju potrebu za promjenom pristupa u nastavi
» Prouciti zahtjeve koje novi pristup postavlja pred nastavnika

» Usporediti vrstu i razinu zahtjeva s postojecom razinom i
rasponom vlastitih kompetencija

= Neformalnim i informalnim ucenjem unaprijediti postojece i razviti
‘ nove kompetencije

= Provjeriti u nastavi osposobljenost za primjenu novog pristupa

Evaluirati kroz samorefleksiju i povratne informacije od studenata
| suradnika uspjesnost novog pristupa

[l

‘Kontinuirano pracenje ucinaka novog pristupa na studentsko
postignuce i zadovoljstvo u radu




Tko sve moze nastavniku pruziti podrsku?




Podrska
obrazovne
politika

Ekspertna podrska

Kolegijalna
podrska

= Strateski ciljevi:

= Kurikulum temeljen na ishodima ucenja i nastava usmjerena
na studenta

e Cjelozivotno uCenje i profesionalni razvoj

= Sustav vanjskog osiguravanja kvalitete — EU smjernice

= Kompetencijski profil visokoskolskih nastavnika
e Programi usavrsavanja u nastavnickim kompetencijaoma
= Osiguravanje izvora za samostalno ucenje

= Mentoriranje nastavnika pocetnika
e Demonstracija primjera dobre prakse u nastavi
« Timska nastava i kolegijalno pracenje nastave



PROJEKT

~Emphasis on developing and upgrading of competences for academic teaching”
(Educa-T)
Project web site: http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=3876

CILJEVI PROJEKTA

» Razvoj kompetencijskog profila visokoskolskog nastavnika

»/Razvo| okvirnog kurikuluma za razvoj kompetencija visokoskolskog
nastavnika

» Preporuke institucijama za implementaciju kurikuluma




Kompetencijski profil visokoskolskog nastavnika:
kompetencijska podrucjo

OVLADANOST AKADEMSKOM DISCIPLINOM U FUNKCIJI NASTAVNOG PROCESA
PROFESIONALNOST | PROFESIONALNI RAZVOJ VISOKOSKOLSKIH NASTAVNIKA
PLANIRANJE | RAZVOJ KURIKULUMA U VISOKOM OBRAZOVANJU

UCENJE | STUDENTI

PLANIRANJE, ORGANIZIRANJE | REALIZIRANJE NASTAVNOG PROCESA
VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE POSTIGNUCA STUDENATA

MENTORSKI RAD

PRIMJENA SUVREMENIH TEHNOLOGIJA U NASTAVI

KOMUNIKACIJSKE | SOCIJALNE VJESTINE



Sto treba napraviti ustanova?

= Ugraditi pristup poucCavanju usmjerenom na ucenje i studente kao
prioritet strateske dokumente

= Osigurati pristup programima za struCno usavrsavanje visokoskolskih
astavnika (organizacijski, financijski i kadrovski resursi)

Uspostava sustava mentoriranja mladih nastavnika
= Osigurati strucnu literaturu u podrucCju visokoskolske nastave

» Poficati medunarodnu mobilnost usmjerenu na razvoj nastavnickin
kompetencija

= Nagradivatiizvrsnost u poucavanju
= Stimulirati razmjenu pozitivnih iskustava i primjera dobre prakse



Koji nastavnici i ustanove u RH vec tako rade

Sveuciliste v Rijeci i Sveuciliste v Osijeku
= Najveciiskorak u sustavnoj podrsci razvoju nastavnickin kompetencija
» Centri za strucno usavrsavanje sveucilisnih nastavnika
= Programi na razini cjelozivotnog ucenja

Sveuciliste v Zagrebu :
= |nicijativa pojedinih fakulteta — najdulju tradiciju ima Medicinski fakultet

kultetima se povremeno provode radionice najcesce u okviru razvojnih EU
ekata

= Portal UPraVO ,, UCenje | pouCavanje u visokom obrazovanju”

eleucilista
= U pravilu ukljuCuju sve nastavnike u programe strucnog usavrsavanja

Organizacije civilnog drustva:

=Forum za slobodu odgoja: program ,,Aktivno ucenje i kriticko misljenje u
visokoskolskoj nastavi” od 2003. do danas - proslo oko 400 nastavnika



Institucijski izazovi

®» Obveznost strucnog usavrsavanja mladih visokoskolskih nastavnika
» Odrzivost zapocetih aktivnosti

= Akredifiranje programa struCcnog usavrsavanja u sustavu
cjelozivothnog ucenja

» Umrezavanje obrazovnih eksperata koji imaju potrebne
ompetencije za provedbu programa

Poticanje obrazovnih istrazivanja u podrucju visokoskolske nastave



HVALA NA PAZNJI!
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